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ISTIKLALMARS|

Korkma, snmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmedan yurdumun (istlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.
Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenyet!"dediin tek digl kalmis canavar?
Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,
Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal

Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

"
Degdmesin mabedimin gégsine namahrem ell, 0\/
Bu ezanlar ezanlar-k gahadetleri dinin temell '
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell. Wm’
0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim; | ' [
0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim. W W

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!

Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal; "
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
Nehmet AkfERSOY
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Sunus

Egitim sistemimiz, 0grenciyi merkeze alan, 6grencinin ilgi, istek ve ihtiyaglarini
oncelik olarak goren anlayigla beraber, onlarin ayn1 zamanda ¢ok ciddi bir yaris igerisine de
sokmaktadir. Bu durum, birinci 6nceligi saglikli insan yetistirmek olan egitim anlayisimizin
oniindeki en biiyiik handikaplardan bir tanesi olarak, biz egitimcilerin de ¢6zmesi gereken bir
sorun olarak durmaktadir.

Gaziantep Anadolu Lisesi olarak; hem 6grencilerimizin ilgi, istek, yetenek, hedef ve
kisilik 6zelliklerini 6n planda tutmak, hem de onlarin girecekleri iiniversite sinavlarinda bu istek
ve hedeflerine yonelik alanlari kazanmalar1 i¢in gerekli tiim plan, program, ortamlarin
hazirlanip, dgrencilerimizi yasama en sekilde hazirlamak, vatanini, milletini. Bayragini ve
insan1 seven, insana deger veren milli ve manevi degerlerini yasayan, yasatan, sevgi ve saygiyla
beslenen bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik caligkan bireyler yetistirmek en Onemli
onceligimizdir. Bu oncelikler ¢ercevesinde Egitimde Kalite Yonetim Ekibi olarak Gaziantep
Anadolu Lisesi 2024-2028 Okul Stratejik planinin yararli olmasini diliyoruz.

Settar YIGIT

Gaziantep Anadolu Lisesi
Miidiirii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Bu stratejik plan dokiimani, Gaziantep Anadolu Lisesi’nin gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler gbz Oniinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak {lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik
ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

SETTAR YIGIT OKUL MUDURU ESRA ORUC GOZCU TARIH OGRETMENI

YUKSEL BAKIR MUDUR HALUK KAYA REHBERLIK OGRETMENI
YARDIMCISI

HACI DEMIR REHBERLIK SULE KARAOGLAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OGRETMENI

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.



Okulun Kisa Tamitinm *

Okulumuz, Giiveneler Mahallesi, Hoca Ahmet Yesevi Caddesi, 29072 Numarali Sokak No:4 adresinde 1976 yilinda su anda bulundugu 59 déniimliik arazi
iizerinde hizmete acilmustir. Ilk baslarda tek bina olarak hizmet veren okulumuz 1985 yilinda B blok binasimin hizmete girmesiyle A ve B Blok olmak iizere iki
binadan ibaret olup spor salonu, hali saha, lojman ve lokantadan olusmaktadir. Gaziantep’in ilk sinavla 6grenci alan egitim kurumu olan okulumuz koklii ve
basarili tarihiyle hep ilkleri hedeflemistir.

Okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilindan gegerli olmak iizere Ozel Program ve Proje uygulayan Egitim Kurumu arasina alinnustir. 40 derslikten
olusan okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 9. Smiflar 6 sube, 10. Smmiflar 9 sube, 11. Smiflar 10 sube, 12. Siiflarda ise 15 subeden ibarettir. Proje
okul kapsamina alinmadan 6nce de okulumuz ¢ok yiiksek puanla 6grenci aldigindan deneyimli, yetenekli 6gretmenlerimizin olmasi avantajiyla akademik olarak
her yil Tiirkiye nin en iyi iiniversitelerine onlarca dgrenci gondermektedir. Universite simavlarinda ilk bin igerisine girip farkli puan tiirlerinde dereceler elde
edilmistir. Ogrencilerin sadece akademik basarisi icin degil sosyal, kiiltiirel alanlarda da basarili olmasi i¢in her tiirlii imkan veli-dgretmen-idare {icgeniyle
kurulup seferber edilmektedir.

Okulumuzun ¢ok aktif olarak faaliyet gosteren Gaziantep Anadolu Lisesi Okul Aile Birligi ve Gaziantep Anadolu Lisesi Mezunlar Dernegi (GALMED)
gibi iki 6nemli ¢aliskan ve genis vizyona sahip destek¢isi olmasi en biiyiik avantajlarindandir. GALMED, okulumuzda her y1l 100-150 6grenciye yemek bursu
vermekle birlikte okulumuzun A blok kantin ve Konferans Salonunu yenileyerek daha ferah ve modern hale getirerek vefa 6rnegi sergilemislerdir. Ayrica
iiniversiteyi kazanan ve maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimize de egitim bursu vermektedir. 10.000 kitaph kiitiiphane ve 30+1 bilgisayarli laboratuvar da
yine GALMED Kkatkilartyla yapilmistir. Ogrencilerin gelecekte sevip basarili olacagi meslek dallarini segmelerine yardimei olabilmek igin her yil diizenli olarak
alanlarinda kariyer yapmis okul mezunlarimizi 6grencilerimizle bulusturup meslek tanitimlarina katkida bulunmaktadirlar. Okul aile birligi bagkan ve tiyeleri
de kardes okul projesi, huzurevi ziyareti, kermesler, kitap fuari ziyaretleri gibi faaliyetlerle her zaman en biiyiik destek¢imiz olmaktadir.

12.siniflar agirlikli olmak iizere deneme smavlari yapilmaktadir. Ogrencilerimizin &gle aralarinda, 6gretmenlerinin mazeretli oldugu zamanlarda,
teneffislerde ders galigabilecegi, soru ¢ozecegi ya da 6gretmenlerimizden destek alabilecegi etiit siniflari, kiitiiphane ve bilgisayar erisiminin bulundugu alanlar
bulunmaktadir. Kisacasi okulumuz Gaziantep’in en koklii, deneyimli, kiiltiirii ve gelenegi olan Anadolu liselerinin baginda gelmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

Ilgesi: SEHITKAMIL

Adres:

GUVENEVLER MAH.HOCA AHMET YESEVI
CAD.29072 NOLU SOK. NO:4

Cografi Konum (link)*:

37.088397 37.347946

Telefon Numarasi:

3423210412

Faks Numarasi:

3423215628

e- Posta Adresi:

gaziantepanadolulisesil976 @gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://gaziantepanadolulisesi.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 149613 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1976 Toplam Cahisan Sayis1 * 80

Kiz 568 Kadm 35
Ogrenci Sayisi: Erkek 491 Ogretmen Sayis1 | Erkek 39

Toplam 1059 Toplam 74
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 17
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Kadin Erkek Toplam

MUDUR YOK 1 1
MUDUR YARDIMCISI 1 2 3
OGRETMEN 35 39 74
TEKNISYEN YOK YOK -
MEMUR 0 1 1
HIZMETLI YOK 1 1
OGRENCI 568 491 1059
TOPLAM 604 535 1139




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 40 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 40 Fizik Laboratuvari

Sube Say1s1 40 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 42m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 95m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2000m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5000m2 Biyoloji-Kimya Laboratuvar1 | x

Okul Kapal1 Alan (m2) 8000m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500m2

Kantin (m2) 1000m2

Tuvalet Sayisi 13

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.S11f 100 81 181
10. siif 126 128 254
11.Simf 121 125 246
12. sinif 224 159 383




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 50 TV Sayisi 8

Masaiistii Bilgisayar Sayist 13 Yazici Sayist 10

Tasabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantisi Fiber
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktanr
2021-2022 197.000,00TL 147.000,00TL
2022-2023 379.000,00TL 320.000,00TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

o
MUDURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Toplam 302 6grenciyle anket yapilmistir. Cikan anket sonuglarina gore, 6grencilerin geneli okulunu ¢ok sevmekte, okulda kendilerini giivende
hissettiklerini belirtmektedirler. Ayrica, ihtiya¢ duyduklarinda gerek 6gretmenleriyle gerekse de okul miidiiriiyle iletisim kurabildiklerini ve
rehberlik servisiyle goriisebildiklerini belirtmislerdir. Bunlarin yaninda 6grenciler okulda kendileriyle ilgili kararlarda onceden fikirlerine
basvuruldugunu, okul kantiniyle ilgili dilek ve sikayetlerinin degerlendigini, okulun i¢ ve dis olarak temizliginden memnun olduklarin1 ve kiiltiirel,
sanatsal faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin en diisiik madde olarak okul miidiiriiyle iletisim konusunda ¢ekingen
olduklar1 goriilmektedir.



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ankete toplamda 40 dgretmen katilmistir. Ogretmenlerinin menuniyet ortlamalarmin 5 {izerinden degerlendirme yapildiginda oldukea yiiksek
oldugu goriilmektedir(genel ortalama 4,18). En yliksek ortalama olarak, alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim
(maddel3) oldugu goriilmektedir. Bu maddeyi; kurumdaki duyurularin zamaninda yapilmasi(madde3) ile okulun yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir(madde 9) oldugu goriilmektedir. En az ise 7. madde olan okul ¢alisanlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir olarak isaretlendigi goriilmektedir. Genel ortalama iyi oldugundan okulda 6gretmenler acisindan bir kurum kiiltiiriiniin
olustugunu, d6gretmenlerin okula baglilarinin oldugunu sdyleyebiliriz.

Veli Anketi Sonuglari:

Ankete 125 veli katilmigtir. Okulumuz velilerinin ankete verdigi cevaplar dogrultusunda 5 ortalama iizerinde degerlendirildigine biiylik oranda
(4,05) memnun olduklar1 goriilmektedir. Velilerinin anket sonuglarina gore okulu sahiplendikleri, kendilerini okulun bir pargasi olarak
gordiiklerini belirletebiliriz. Velilerin okulda gerek okul idaresi gerekse 6gretmenlere rahat sekilde ulasabildikleri ve iletisim konusunda sikinti

cekmediklerini soyleyebiliriz
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmustir.



Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinavla secilerek geldiklerinden zeki, caliskan ve becerikli olmalart
Calisanlar Ogretmenlerimizin geneli 20 yil1 doldurmus tecriibeli, alaninda uzman kisilerden olusmaktadir.
Veliler Genel olarak bilingli veli olduklarindan her anlamda destek¢ilerimiz olmalaridir.

Bina ve Yerleske

Gaziantep’in en nezih ve giizide semtinde bulunmasi, okul binasinin ve alaninin genis olmasi

Donanim

Egitim ve 6gretim i¢in gerekli donanima sahip olmamiz.

Biitce

Okulumuza ait kantin, spor salonu ve hali sahanin olmasi

Yonetim Siiregleri

Il ve ilge yoneticileriyle ve diger kamu kurumlaryla iyi iliskilerimizin olmasi ve onlarin sik sik okulumuzu ziyaret

etmeleri

Iletisim Siiregleri

Okul miidiirtimiiziin deneyimli olmasi, okulumuzun koklii bir okul olmasi nedeniyle iletisimimizin ¢ok iyi olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuz proje okulu oldugundan, 6grencilerimizin birgogu servis, otobiis vs. ile okula gelip gitmektedir.
Calisanlar Teknolojiyi etkin olarak kullanan personelin az olmasi.
Veliler Cogu velilerimizin ¢alisan anne baba olmalari, okula uzak mesafede olmalaridir.

Bina ve Yerleske

Okulun iki binadan olusmasi.

Donanim

Donanim yoniinden herhangi bir eksiklik yoktur.

Biitge

Biitce yoniinden herhangi bir eksiklik yoktur.

Yonetim Siiregleri

Y onetim Stirecleri bakimindan herhangi bir eksiklik yoktur.

Iletisim Siirecleri

Iletisim Siirecleri yoniinden herhangi bir eksiklik yoktur.




Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanligimizin ve diger miilki amirlerimizin her anlamda okulumuzu desteklemesi.
Ekonomik Okulun kendi kendine yetecek gelirlerinin olmasi.
Sosyolojik Toplumun her kesiminden 6grencilerin olmasi, herkesin birbirine saygili davranip mutlu okul olmasi.
Teknolojik Ogrencilerimizin ihtiyaci olan teknolojiyi, ara¢ gere¢ vb. gerekliligine sahip bir yonetim ve bunlari temin

edebilecek imkanimizin olmasi.

Mevzuat-Yasal

Degisen ve ihtiyaca gore kendini yenileyen mevzuatlar1 paydaslariyla degerlendiren, degerlendirebilecek bir
ekibimizin olmasi

Ekolojik 59 doniim arazisi, ormanlik alan1 ve ulagim kolayligiyla diger okullara gore ekolojik anlamda sansli olmasi
Tehditler
Politik Politik bir tehdit yoktur.
Ekonomik Bazi velilerimizin alt gelir grubunda olmasi. Salgin doneminde, okul aile birligi tarafindan isletilen alanlardan
elde edilen gelirlerimiz kesilmistir.
Sosyolojik Sosyolojik acidan bir tehdit yoktur.
Teknolojik Alt gelir diizeyinde olan velilerimizin evlerinde bilgisayar, tablet vb. uzaktan egitime erigim araglar1 ve internetin

olmamasi, ancak 6grencilerin kitle iletisim araglari ile ¢ok fazla zaman ayirmalari

Mevzuat-Yasal

Mevzuat-Yasal agidan herhangi bir tehdit yoktur.

Ekolojik

Ekolojik agidan bir tehdit yoktur.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okulumuzdaki DYK kurslarina 6grencilerin katilmamasi.

2 | Bazi velilerimizin gelir diizeyinin diislik olmasi nedeniyle evlerinde internetin olmamasi sonucu EBA’ya yeterli erisimin gerceklesmemesi.

3 Ogrencilerimiz puanla alindiklarindan birgogu okula servis, otobiis vb. gelmekte ve zamaninda okula yetisebilmek i¢in cok daha erken
saatte uykudan uyanip evden ayrilmakta ve eve ge¢ gitmekte.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlerimizin deneyimli olmasi.

Ogrencilerimizin yiiksek puanlarla okula yerlesmesi.

Okulumuzun donanim agisindan zengin olmasi.

Okulumuzda kiitiiphanenin giin boyu 6grencilere acik olmasi.

Biitiin siniflarimizda akilli tahtalarin ve giivenli internet kullaniminin aktif olmasi.

Okulumuzda alaninda uzman kisilerin sik sik konferans vermesi.

N NN AW

Okulumuzun Rehberlik Servisi ve Mezunlar derneginin organize ettigi kariyer giinleri.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun kurumsal anlamda gerek 6gretmen gerekse 6grenci acisindan son derece yeterli olmasi.
2 | Donanimli idareci ve 6gretmen kadrosu.
3 | Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizla her tiirlii problemin rahatlikla ¢6ziilebilmesi.
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BOLUM II: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

“Biz Gaziantep Anadolu Lisesi olarak;
»  @Giivenli bir egitim ortaminda, gelismis bir takim ruhuyla calisan,
= Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas uygulamalara liderlik edip ayn1 zamanda 6z degerlerini de koruyan,
= Ogrencilerin bireysel yeteneklerini dikkate alarak dgrenmelerini saglayan,

» Akademik ve sosyal alanlarda hep en iyi olmay1 hedefleyen bir egitim kurumuyuz.”

VIZYONUMUZ

“Gaziantep’in kurumsal marka yiiziiyle; karakterli, ahlakli ve diiriist 6zellikleriyle, en iyi liniversitelere 6grenci hazirlayan; 6grencisi, personeli ve

mezunu olmaktan gurur duyulan; kendi tiirtinde en 1yi okul olmak.”
SLOGANIMIZ

“Basarinin adresi yine Gaziantep Anadolu Lisesi”
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Esitlik ve meslek etigi ilkesi ¢cergevesinde hizmet veririz.

Tiim paydaslarin ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundururuz.

Basariya ulagmanin takim calismasiyla gerceklesecegine inaniriz.
Ogrencilerin verimliligini her zaman en iist diizeye ¢ikaracak ortamlar hazirlariz.
Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inanilir.

Teknolojik gelismeleri takip edip okula uygulamak icin ¢aligiriz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

. Ogrencileri milli ve evrensel degerlere sahip ¢ikan bireyler olarak yetistiririz.
10. Egitimde kaliteyi yiikseltmek en 6nemli hedeflerimizdendir.

11. Insan ve diger tiim canlilara saygiliyiz.

Yook W=

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Okulumuzda, bedenen ve ruhen saglikli olan, vatan ve millet sevgisiyle yliregi ¢carpan, kendini ve diinyay1 sorgulayabilen, iletisim giicliigi
cekmeyen, hedef belirleyen ve bu hedef i¢in miicadele azmi olabilen, okula geldiginde kendini mutlu, huzurlu hissedebilen, sosyal yonii giiclii,
akademik hedefi olan, Atatiirk ilkelerine bagli, saglikli bireyler olarak yetistirebilmek. Okulumuzu da gerek yerel gerek bolge gerekse merkezde
ornek gosterilen, genglerin yeteneklerinin kesfedildigi ve her anlamda onlara rehberlik edebilen bir ortam, bir yuva haline getirebilmek.
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TEMA I: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da
giderilecektir, ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028

Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit - - - -

PG.1.1.a -
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b flkokul birinci sinif Ogrencilerinden en az bir y1l okul ) - - - -
Oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 95 100 100

S 60

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 6 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%)

PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi Siavla alman Ok.ul olmasndan
1.1.1. dolay1 kayit bolgesinden yer alan|.
yapilacaktir. v . ..
Ogrenci tespiti yapilmamaktadir
112 Pevamsmhk yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimetst Egitim-Ogretim Boyunca
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Devz'1.r1'1.51211k yapan 0grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayn son haftast
ve goriigmeler yapilacaktir.
Okulumuz 6grencilerine yonelik kariyer giinleri Rehberlik servisi-idare-Mezunlar
1.14 . . iy Her ay
diizenlenecektir. Dernegi
Idare-Sosyal Yardimlasma Kuliibii-
1.1.5 |Kermes yapilacaktir. Okul Aile Birligi, Mezunlar Dernegi Mayis 2024
. . . . e . Idare-Ogretmen-Ogrenci-Okul Aile
1.1.6 |Ogrencilerle aga¢ dikme etkinligi gerceklesecektir. Birligi-Mezunlar Dernegi Mart 2024
. . ol . Idare-Ogretmen-Ogrenci-Okul Aile | .
1.1.7 |Botanik Bahgesi’ne gezi diizenlenecektir. Birligi-Biiyiiksehir Belediyesi Nisan 2024
1.1.8 | 12.smiflar ilimizdeki {iniversite tanitim fuarina gotiiriilecektir. | Idare-Rehberlik Servisi Ocak 2024
. . . . . Idare-Ogretmen-Ogrenci-Okul  Aile
1.1.9 |Huzurevi-Moral evi ziyaretleri gerceklestirilecektir. Birligi-Mezunlar Dernegi Mayis 2024
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TEMA 1I: EGITiIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

yapmalar1 ve ilimizdeki iiniversiteye yerlesme oraninin artmasi.

No PERFORMANS Mevceut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Okulumuzu kazanan basarili 6grencilerin okulda kalmasini
PG.1.1.a saglanmlstlr. %99 %100 %100 %100 %100
PG.LLD Okul web sitesini siirekli yenileyerek 6grenci ve velilerin
o kullanimi saglanmaistir. %100 %100 %100 %100 %100
Her yi1l etkili ve verimli ¢aligsma, motivasyon konulu seminerler
PG.1.1.c. diizenlemis ve calisma planlar1 olusturulmus ve okulun
akademik basarisi arttirilmustir. %100 %100 %100 %100 %100
PG.11d YKS’de %40 olan lisansa yerlestirme oran1 gegen yila gore her
o yil %S5 arttirilmistir. %060 %65 %65 %70 %15
12. Sinif 6grencilerine yonelik ilimizdeki {iniversitelere yonelik
PG.1.1. tanitim gezileri sayesinde dgrencilerin daha bilingli tercih
G.l.le %70 %80 %90 %95 %100

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 [2027 | 2028
Okulumuzdan nakil giden Sgrenci bir 6nceki %0 0 0 0
PG.1.1a ulumuzdan nakil giden dgrenci saystnin bir dnceki %1
yila gore diismesi.
%0 %0 %0 %0
PG.1.1.b Veli toplantisi, yarigmalar, degisen ders programlari, o
. : . 00
yazili tarih ve saatlerinde aksakligin olmamasi.
. %50 %55 %60 %65
PG.1.1.c. Ogrencilerin bu verimli alanlar kullandiklarini gérme ve
o %40
egitimde de gelen basgarilar.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026  [2027 | 2028
Okulumuzun A ve B bloklarindaki akilli tahtalarin ¢cok %100 %100 %100 %100
PG.3.1.a aktif kullanilmasi ve derslerin akilli tahtalardan %100
islenmesi.
PG.3.2.b Her iki bloktaki 6gretmenler odasinda da bilgisayar, %100 %100 %100 %100 %100
yazicinin gretmenlerin hizmetinde olmasi. ?
PG.3.3.c. Okul servislerini bilgilendirip, onlarla iyi iletisim kurarak %90 %100 %100 %100 %100
sorunsuz bir tagimaciligin saglanmasi. ?
Turnike kartlariin 6grenci ve dgretmenlerce aktif olarak %96 %97 %98 %99
PG.3.3.d. kullanilmasi ve okula giris yapmayan 6grencinin velisine
o . ) o . %95
mesaj gonderilmesinden dolay1 6grenci
devamsizliklarinin azalmasi.
PG34.e Is saglig1 ve giivenligi ile alakali alinan egitimler ve %1 %1 %1 %1 %1
tedbirlerle birlikte is kazalarinin ciddi anlamda azalmasi. ¢
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 80.000 100.000 150.000 180.000 | 200.000 610.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 450.000 550.000 650.000 | 700.000 | 750.000 2050.000
TOPLAM 530.000 650.000 800.000 | 880.000 | 950.000 2060.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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